
 

 

Referendare (m/w/d) 

Stirnweiss Brenner Rechtsanwälte ist eine mittelständische, national und international erfolgreich agierende 
Strafrechtskanzlei. Wir beraten Mandanten und Unternehmen in allen komplexen Bereichen des Straf- und 
Steuerstrafrechts sowie bei der kontradiktorischen Auseinandersetzung vor Gericht. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir aufgeschlossene, hochqualifizierte und kommunikationsstarke 
Referendare (m/w/d) mit einem ausgeprägten Interesse an Verteidigungsstrategien und komplexen 
juristischen Fragestellungen. 

Im Gegensatz zu anderen Kanzleien müssen wir unseren Teamspirit nicht in (hybriden) Videokonferenzen 
suchen. Wir leben ihn bereits. Spätestens beim freitäglichen Afterwork-Drink werden auch Sie diesen 
persönlich erleben.  

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie 

 Ihr juristisches Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen haben 
 über verhandlungssichere Englischkenntnisse verfügen 
 ein ausgeprägtes Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhängen haben und Ihre 

Motivation nicht auf der Straße suchen müssen 
 eine Affinität für „Verbrechen“ haben (den „Tatort“ zu schauen reicht nicht) 
 den Schwerpunkt Strafrecht/Kriminologie im Ersten juristischen Staatsexamen belegt haben 

und/oder im Zweiten juristischen Staatsexamen belegen (werden) (dies ist jedoch keine Bedingung) 
 ambitioniert, anspruchsvoll und präzise sind 

Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche, vielfältige und spannende Tätigkeit – kein Tag ist wie der 
andere! 

 Einbindung in das Team und Einblicke in die Strafverteidigertätigkeit 
 Begleitung von Strafverfahren in der Hauptverhandlung vor Gericht 
 Mitarbeit in verschiedenen Strafverfahren (Kern-, Neben-, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht); 

Vorbereitung von Beweisanträgen, Beschwerden und sonstigen Schriftsätzen; Teilnahme an 
Mandantenbesprechungen (Inhouse sowie in der JVA); ggf. die selbstständige Übernahme einzelner 
Termine innerhalb eines Mandats 

 „Open door policy“ – Sie können jederzeit Fragen an die Berufsträger richten und so von deren 
„Knowhow“ profitieren 

 vielschichtige Fragestellungen mit komplexen Sachverhalten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail unter Angabe des gewünschten 
Zeitraums an:  

karriere@stirnweiss-brenner.de 

Für Rückfragen dürfen Sie sich gerne auch telefonisch vorab an unsere Büroleiterin Frau Raab wenden.  
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